




1. Opening

2. Mededelingen

3. Verslag en actielijst AV 

26 november 2022

4. Update Strategisch Plan

5. Financiën

6. Verkiezingen

7. Rondvraag

8. Sluiting





Ton Kaart

† 1 december 2022
Jan Korver

† 1 januari 2023

Eddy Ligeon

† 21 februari 2023

Hanna van Gent

† 3 maart 2023

Renso Zwiers

† 24 maart 2023

Sybe Melis

† 28 augustus 2023

Gé Westgeest

† 1 november 2023

Albert van der Ark

† 13 november 2023

Jan Bruin

† 16 november 2023



a) Laatste AV aftredende voorzitter Joop Brakenhoff

b) Michael van Praag

c) Groeiende sport in een dalend sportlandschap

d) Mooie successen voor 3X3 vrouwen en 

rolstoelbasketbalsters en –basketballers

e) Internationale bestuurlijke vertegenwoordiging

f) Toenemend aantal incidenten Grens 

Overschrijdend Gedrag

g) Van coronacrisis naar onvoorspelbare wereld

h) John Voppen benoemd als Strategisch Adviseur 

van het bestuur



> CEO van ProRail - ervaren topman
> lange basketball historie 

Voppen leidt in het dagelijks leven ProRail, verantwoordelijk voor de 
infrastructuur van het spoor, de dienstregeling, en het leiden van het 
treinverkeer in Nederland. 

Basketball: Hij floot en coachte in het verleden en is scheidend voorzitter van UBALL 
in Utrecht. Hij overzag o.a. verregaande samenwerking met collega-verenigingen
Cangeroes en SVO. Hierbij komt talentontwikkeling samen met breedtesport waardoor 
het voor iedereen in Utrecht mogelijk is om op elk gewenst niveau te basketballen. 

Naast de ervaring als ProRail-topman neemt Voppen óók de ervaring met de uitbouw 
van alle takken van een basketball-vereniging mee in zijn beoogde rol als 
strategisch adviseur.

John Voppen: “Besturen gaat inderdaad over 

samenwerken, elkaar vinden.

Dat hebben wij in Utrecht voor elkaar gekregen en ik 

denk dat we die geleerde lessen ook naar andere 

clubs kunnen brengen.

Door samenwerking van het bestuur, de 

werkorganisatie en de basketbalwereld kunnen we 

topsport én breedtesport een injectie geven, 

om zo het Nederlandse basketball hogerop te helpen.

Ik kijk ernaar uit om hierin vanuit mijn achtergrond 

strategisch advies aan te mogen geven."















EA SPORTS

PLEINTJES BASKETBALL SOCIAL INTEREST

SCHOOL BASKETBALL

NBA FANS MERCHANDISE



Drie groeigebieden:

1. Basketball Participatie
2. Topsport &

Talentontwikkeling
3. Marketing & Commercie



Talentontwikkeling heeft competities met 

weerstand nodig. Topsport heeft een brede 

basis nodig. Breedtesport/participatie heeft 

helden nodig. Verenigingen hebben een 

populaire sport nodig. 3x3 heeft de 5-5 

pyramide nodig. 5-5 heeft populariteit 3x3 

nodig. Marketing heeft aantrekkelijke beelden 

en helden nodig, partners hebben 

zichtbaarheid en maatschappelijke impact 

nodig…en ga zo maar door.

Top, breedte en marketing vormen een drie-

eenheid.

Dit organiseren we intern op gelijkwaardig 

niveau. En we organiseren het in de plannen 

door onderlinge afhankelijkheid.

































#wewinnenveelmetsport#wewinnenveelmetsport

Basketball agenda 2032

Uitwerking strategie



Overtuiging
Basketball is more than a game
Basketball is meer dan een sport. Het is een lifestyle. 
Wij zijn soms je sport, en soms je leven. Jij kiest hoe je bij ons wil horen. 
Wij zijn een plek waar je jezelf kan zijn en kan laten zien. 
Het maakt niet uit waar je vandaan komt, maar waar je naartoe gaat.

Want basketball geeft je de ruimte om je te kunnen uiten.
Om te ontmoeten en te ontwikkelen.
Om te bewegen en te beleven.
Om creatief te zijn en om je identiteit te vormen.
Niet alleen op het veld, maar ook op straat, aan je voeten, in je oortjes, aan je lijf…

Dit is de ultieme kracht van onze sport. 



Ambitie
Waar we naar streven



Overtuiging:
Basketball is more than a game 

Sport
Impactvolle

lifestyle

Vereniging Community





Partnerships

• Groei inkomsten ca 50%

• Meer zichtbaarheid basketball door activatie met 
partners

Basketball.nl platform

• Livegang platform in samenwerking met NBA & 
commerciële partners

Events

• Doorontwikkeling TOTO Basketball Cup

• Doorgroeien met wedstrijden 5-5 mannen

Community

• 200k gebruikers basketball.nl in 2024

• 25% groei bereik (social) media

• Samenwerking met belangrijke basketball organisaties 
versterken



Basketball aanbod

• Doorontwikkeling flexibel aanbod (3x3NL League, 

Oldstars, Jr. NBA League)

• Bindingsvormen voor de gehele community

• Opzet en format Basketball Cup

• Inrichting competitiehuis (spelvormen)

Versterken Verenigingen

• Slimmer gebruik maken van bestaande 

infrastructuur (binnen & buiten) in aanbod

• Versterken cq. opzetten van clusternetwerken

• Verenigingsmonitor 2024

• Veilige sport (VOG’s – VCP – aandacht voor 

inclusie, diversiteit en discriminatie)



Ontwikkeling kader

• Uitbreiding database 

MultiSkillz + appversie

• Werving, selectie, opleidingsaanbod en 

hernieuwde accreditatie voor opleiders

• Bestendigen clinic en bijscholings aanbod

• Versterken technische lijn landelijke spelende 
clubs

• Samenwerking Caribisch Nederland

• Opzetten nieuwe begeleidingsmethodiek voor 
scheidsrechters

• Ontwerp vernieuwde BS4-opleiding



Organisatie

• Oplevering Masterplan 5-5 (m)

• Verkenning doorontwikkeling vrouwenbasketball

• Professionalisering programma’s

Jeugd NT’s

5-5

• Mannen start EK kwalificatie 2025

• Vrouwen vervolg EK 2023

3x3

• Kwalificatie OKT's

• EK: mannen + vrouwen medaille

• WK: mannen medaille, vrouwen top 8

Rolstoel

• Vrouwen gouden medaille POS

• Mannen kwalificatie POS + Medaille





a) Verslag Financiële Commissie bij de 

Jaarrekening 2022

b) Vaststellen Jaarrekening 2022, inclusief verslag 

bestuur en de resultaatbestemming

c) Decharge penningmeester voor het gevoerde

financieel beheer

d) Decharge bestuur voor het gevoerde beleid

e) Ter goedkeuring: Voorstel Vaststelling 

Jaarrekening 2023

f) Actuele prognose 2023

i. Stelselwijziging

ii. Ter informatie: Jaarplan 2023 (svz)

g) Verslag van de Financiële Commissie bij de 

begroting 2024

h) Vaststellen begroting 2024
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• Hogere lasten en hogere baten (vrijwel geen impact op het 

resultaat) doordat de World Tour Utrecht door de NBB begroting 

liep.

• Hogere totale afschrijvingen door aanschaf kleding over 3 jaar af 

te schrijven.

• Hogere lasten Topsport dan begroot door inflatie reis- en 

verblijfkosten en meer wedstrijdprogramma’s. Daartegenover 

staan hogere NOC*NSF bijdragen en hogere reallocatie uit 2021.

• Lagere lasten rolstoelbasketbal door het uitstellen van het WK 

2022 naar 2023. Deze kosten zijn doorgeschoven naar 2023 

evenals de NOC*NSF bijdrage.

• Hogere baten uit contributie door prudent begroten en door 

ledengroei.

• Meer competitie spelende teams en daardoor hogere 

inschrijfgelden.

• Meer boete inkomsten wegens behoudend begroten na twee 

corona seizoenen.
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1. Vaststellen Jaarrekening 2022, 

inclusief verslag bestuur en de 

resultaatbestemming

(bij acclamatie, tenzij)

2. Decharge penningmeester voor 

het gevoerde financieel beheer 

(bij acclamatie, tenzij)

3. Decharge bestuur voor het 

gevoerde beleid 

(bij acclamatie, tenzij)
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• Tot 2023 nam de NBB het resultaat van de baten uit contributie 

van een basketball-seizoen in het opvolgende kalenderjaar.

• Dus contributie seizoen 2022-2023 valt in de boeken van 

het kalenderjaar 2023.

Jan Feb Ma Apr Mei Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

2022
Jan Feb Ma Apr Mei Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

2023

voorbereiding

competitie

play-offs

einde seizoen



• Tot 2023 nam de NBB het resultaat van de baten uit contributie 

van een basketball-seizoen in het opvolgende kalenderjaar.

• Dus contributie seizoen 2022-2023 valt in de boeken van 

het kalenderjaar 2023.

• Hier waren legitieme redenen voor:

• Beperkingen van Sportlink rond contributieafrekening

• Zekerheid in begroting volgend kalenderjaar doordat 

ledenaantallen beter ingeschat kunnen worden
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• Dit rijmt niet met het accountingsprincipe dat je baten en lasten 

matcht met de periode waarin ze gerealiseerd worden.

• Immers, de baten van juli 2023 tot en met december 2023 

namen we voorheen niet in 2023, maar in 2024.
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• Dit rijmt niet met het accountingsprincipe dat je baten en lasten 

matcht met de periode waarin ze gerealiseerd worden.

• Immers, de baten van juli 2023 tot en met december 2023 

namen we voorheen niet in 2023, maar in 2024.

• En daarmee doen we onszelf te kort.

• We lopen namelijk structureel een half jaar achter, omdat we 

6 maanden baten uit contributie nog niet opnemen.

• We hebben dit zorgvuldig besproken met het bestuur, 

de FiCo en de accountant.

• En komen tot de conclusie dat we een stelselwijziging moeten inzetten.
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2023



• Wat herstellen we?

• In het kalenderjaar 2023, dus in de huidige prognose 2023, 

nemen we de baten uit contributie van januari t/m december 2023. 

Dus 2e helft van seizoen 22-23 en 1e helft seizoen 23-24.
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• Wat herstellen we?

• In het kalenderjaar 2023, dus in de huidige prognose 2023, 

nemen we de baten uit contributie van januari t/m december 2023. 

Dus 2e helft van seizoen 22-23 en 1e helft seizoen 23-24.

• Wat gebeurt er dan met 1e helft seizoen 22-23 die we in 

2023 zouden opnemen?

• Die komt eenmalig ten goede aan het Eigen Vermogen van de NBB. 

Het Eigen Vermogen van de NBB stijgt hierdoor van 274k naar ca 1,4 mio.

• En het heeft impact op de prognose 2023, omdat de ledenaantallen van 

jul-dec 2023 groeien ten opzichte van jul-dec 2022.

Jan Feb Ma Apr Mei Jun 1e helft seizoen 22-23
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2023
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• Let op! De NBB wordt geen cent rijker. Maar het papier geeft 

wel een eerlijker beeld van hoe de NBB ervoor staat.

• Het vraagt om een herijking van de financiële parameters van de NBB.

• Hoeveel Eigen Vermogen moeten we nastreven?

• Wat moet onze solvabiliteit zijn?

• Hoeveel liquide middelen hebben we nodig om risico 

(zoals bijvoorbeeld Covid) op te kunnen vangen?

• Deze herijking zijn we momenteel aan het opstellen op basis van 

input vanuit onder andere NOC*NSF.

• Dit bespreken we voor het einde van 2023 met de FiCo.



Obv prognose eind sep wordt 

een positief resultaat van ca. 

29K verwacht.

Het definitieve resultaat 2023 

wordt toegevoegd, dan wel 

onttrokken aan het Eigen 

Vermogen.
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Tegenvallers:

• Topsport: 5-5 en CTO hogere kosten 

dan begroot die niet gecompenseerd 

worden door hogere inkomsten

• Meevallers/sturing:

• Algemeen: meer contributie 

inkomsten

• Marketing: lagere 

communicatiekosten

• Participatie: meer teams -> hogere 

inschrijfgelden

Neutraal

• Organisatie events, W3x3 World Tour 

en 3x3 Pro League



a) Verslag Financiële Commissie bij de 

Jaarrekening 2022

b) Vaststellen Jaarrekening 2022, inclusief verslag 

bestuur en de resultaatbestemming

c) Decharge penningmeester voor het gevoerde

financieel beheer

d) Decharge bestuur voor het gevoerde beleid

e) Ter goedkeuring: Voorstel Vaststelling 

Jaarrekening 2023

f) Actuele prognose 2023

i. Stelselwijziging

ii. Ter informatie: Jaarplan 2023 (svz)

g) Verslag van de Financiële Commissie bij de 

begroting 2024

h) Vaststellen begroting 2024



a) Verslag Financiële Commissie bij de 

Jaarrekening 2022

b) Vaststellen Jaarrekening 2022, inclusief verslag 

bestuur en de resultaatbestemming

c) Decharge penningmeester voor het gevoerde

financieel beheer

d) Decharge bestuur voor het gevoerde beleid

e) Ter goedkeuring: Voorstel Vaststelling 

Jaarrekening 2023

f) Actuele prognose 2023

i. Stelselwijziging

ii. Ter informatie: Jaarplan 2023 (svz)

g) Verslag van de Financiële Commissie bij de 

begroting 2024

h) Vaststellen begroting 2024



Aantal belangrijke thema’s:

• 0-begroting voor 2024

• Stijgende ledenaantallen

• Verdere stijging commerciële inkomsten

• Inflatie heeft impact op de kosten binnen alle 

afdelingen

• De contributies worden geïndexeerd tegen 

prijsindexcijfer 2021

• Indexering salarissen in nieuwe CAO Sport





Voorstel, gehoord het 

advies van de Financiële 

Commissie, akkoord te 

gaan met de begroting 2024





b) Leden van het Bestuur

a) Leden van de 

commissies van

de Algemene 

Vergadering



a) Financiële Commissie

b) Tucht- en Geschillencommissie

c) Commissie van Beroep

d) Commissie Onderscheidingen



De termijnen van de volgende leden 

van de Financiële Commissie lopen af:

Zij zijn allen herkiesbaar.

Er is een vacature.

Interesse?

U kunt zich melden 
bij fc@basketball.nl.

Marcel Müller, voorzitter Jad Baji, lid Peter Enthoven, lid

mailto:fc@basketball.nl


De termijnen van de volgende leden 

van de TGC lopen af:

Paul Bokern, voorzitter Curtis de Roo, kernlid

Zij zijn beiden 
herkiesbaar.



De termijnen van de volgende leden 
van de Commissie van Beroep lopen af:

Zij zijn allen 
herkiesbaar.

Bernard Baas, voorzitter Rob Braat, lid Henk Koorenhof, lid. Willem Mak, lid



De termijnen van de heer Bergsma en mevrouw 

Warmerdam van de Commissie 

Onderscheidingen lopen af. De heer Bergsma is 

aftredend en niet herkiesbaar. 

Mevrouw Warmerdam is herkiesbaar.

Saskia Warmerdam, lid.

De heer Van der Geer is 

verkiesbaar als lid van de 

Commissie Onderscheidingen

De heer Van der Geer



De termijnen van de volgende 

bestuursleden lopen af:

Jitka van der Bruggen Will Moerer

Zij zijn beiden 
herkiesbaar.



De termijn van de voorzitter 

Joop Brakenhoff loopt af, 
hij is aftredend.

Joop Brakenhoff
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