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TER NAGEDACHTENIS

Corine Nienhuis- Dewayne Johns Theo Boskamp Frank Voskuilen John Barrett Hidde van der Ploeg Michiel Kempers
van Drunen T 14 februari T 02 maart T 18 maart T 21 maart T 03 mei T 04 juni
T 29 januari

Gerrit Halbexrsma Karel Mak Jildis Pronk Jan Borgers Jaap van der Veen Petra Bennes
T 28 augustus T 18 september T 22 oktober T 26 oktober 1 14 novemberx 1 18 novemberx



2. MEDEDELINGEN



2.
MEDEDELINGEN

a) Maarten Hoffer,
Algemeen/Commercieel directeur
b) Brian Benjamin,
Technisch Directeur
c) Laatste AV Gosse Alserda
d) Tussentijds aftreden Bert Kragtwijk
e) Will Moerer heeft functie 1lid van
Raad van Bestuur BeNelLeague Basketball BV
overgenomen van Bert Kragtwijk
f) Toenemend aantal incidenten Veilig Sportklimaat
g) Van coronacrisis naar economische crisis?



3. VERSLAG EN ACTIELIST
AV 27 NOVEMBER 2021



4. 75-JARIG BESTAAN NBB






Communicatie
> Video 75 jaar

> Maandelijkse winacties

Boek Game Changers
> Promotie en afname boek
> Exren Game Changers

Local living legends

> Benoeming LLL ism clubs, 77 aanmeldingen
> Eren LLL bij NL-TSJ

Outdoor courts
> Opknappen 10+ courts in NL

Bijdrage opening Dick Schmiillbxrug



https://www.basketball.nl/nbb75/

5. AANSCHERPING STRATEGISCH PLAN



NNNNNNNNN

BASKETBALL



/773 BASKETBALL
) NEDERLAND

BASKETBALL = #2 sport
in de wereld

en groeiende, ook in
NEDERLAND

- %
L2 ]
———

; e 3151




{ N BASKETBALL
W%y NEDERLAND

NBA = 2X

WAARDE
3X3 PREMIER
o 10% OLYMPISCH CEACUE
GROEI IN &
'EDEN WERELDTOP
KAART-
300+ DEELNAME VERKOO
CLUBS EK 5-5 2¢ P STUGT

ROLLERS
#1 EK EN
PS

KEERIN 31

JAAR




f

R I oy~ sy T e p———— F
. z

7 TP e
- / lNP v

5
»

ri

b

#1

‘BASKETBALL
straat cultuur

— - -
&




/773 BASKETBALL
&%) NEDERLAND

MORE THAN A GAME...

HUSTLE
OP
NETFLIX

200.000

2K20 PLAYSTATION
SPELLEN VERKOCHT
IN NL

450.000

NEDERLANDERS

VOLGEN LEBRON
JAMES

NR. 1

POPULAIRSTE

SNEAKERS IN NL JORDAN’S

H | P HO P AIR JORDANS THE LAST DANCE

POPULAIRSTE
DOCUMENTAIRE
OOIT

MEEST
BELUISTERDE
GENRE OP SPOTIFY




BASKETBALL ORGANISEREN
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BASKETBALL HELPEN GROEIEN
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SAMEN GROEIEN NAAR EEN
COMMUNITY VAN 500.000

LIEFHEBBERS MET EEN
TOENEMEND AANTAL
BASKETBALLERS
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Drie groeigebieden:

1. Basketball Participatie

2. Topsport &
Talentontwikkeling

3. Marketing & Commercie
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Talentontwikkeling heeft competities met weerstand nodig.
Topsport heeft een brede basis nodig. Breedtesport heeft
helden nodig. Verenigingen hebben een populaire sport nodig.
3x3 heeft de 5-5 pyramide nodig. 5-5 heeft populariteit 3x3
nodig. Marketing heeft aantrekkelijke beelden en helden nodig,
partners hebben zichtbaarheid en maatschappelijke impact
nodig..en ga zo maar door.

Top, breedte en marketing vormen een drie-eenheid.

Dit organiseren we intern op gelijkwaardig niveau. En we
organiseren het in de plannen door onderlinge afhankelijkheid.



1: AANVALSPLAN BASKETBALL PARTICIPATIE



Versterken verenigingen

>

Organisatie Meet-Ups

Individuele ondersteuning

Verenigingsmonitor 2022

Spelregelbewijs - ondersteuning en
beleid - 6000 gecertificeerde
sporters

High5 kaartspel (gedragsregels)
Onderzoek ‘Ontzorgen Verenigingen’

Fast Break 25 opleidingen,
300 coaches gecertificeerd (met
behulp van Sportakkoord)

GEREALISEERD
IN 2022

BASKETBALL
PARTICIPATIE



Kaderontwikkeling

>
>
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BS2 gemoderniseexrd

BT3 & BS3 in coproductie clubs
(inrichten infrastructuur)

Samenwerking Hogeschool tbv BT4/5

Inrichting E-portfolio
Stappen 1n automatisering
Online platform Multi Skillz
Vernieuwing team opleidingen

Bestendigen relaties met partners tbv
bijscholingen (ASK, ASM, NL COACH
etc.)
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Organisatie

> Herinrichting regelgeving en
sanctionering basketball Pyramide

> Herziening beloningssysteem
officials + leveringsplicht

> Werving, selectie, opleidingsaanbod
en hernieuwde accreditatie voor
opleiders

> Omzetten examenprotocollen
KSS2012/2017 -> KSS2022




Toename participatie

>
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Doorontwikkeling flexibel ‘5

aanbod (3x3NL League,
Oldstars, Jr. NBA League)

Opstellen alternatieve
lidmaatschapsvormen
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Versterken cq. opzetten van
clusternetwerken

Plan van aanpak accreditatiesysteem
VSK voor verenigingen

Slimmer gebruik maken van bestaande
infrastructuur (binnen & buiten) in
aanbod

Inrichting competitiehuis



2: TOPSPORT & TALENTONTWIKKELING



Organisatie

> Nieuwe organisatiestructuur topsport

> Masterplan mannen ‘23-"32 opgestart

5-5

> 5-5 Mannen deelname FIBA EuroBasket
‘22 & geplaatst voor kwalificatie

EuroBasket '25
> Deelname jeugd EK's

3x3

> WK 3x3 Mannen (5¢) & vrouwen (10¢)
> EK 3x3 Mannen (3¢) & vrouwen (2¢)
> WK U23 3x3 Vrxouwen (3¢)

Rolstoel
> Verplaatsing WK rolstoel naar 2023

BNXT
> Afronding 1ste BNXT League met 3
Nederlandse clubs in top 4
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> Oplevering Masterplan 5-5 (m)g >
> Verkenning doorontwikkeling 2 '5

vrouwenbasketball O\ -~
> Professionalisering programma’s ‘il NE®

Jeugd NT's

5-5
> Mannen start EK kwalificatie 2025
> Vrouwen plaatsing EK 2023

3x3

> Kwalificatie 0S via ranking + OKT's
> EK: mannen + vrouwen medaille

> WK: mannen medaille, vrouwen top 8

Rolstoel

> WK in Dubai en EK in Rotterdam (m/v) &
op EK mogelijkheid voor plaatsing PS

> WK: mannen top 5 en vrouwen medaille
> EK: Mannen en vrouwen top 3



3: MARKETING & COMMERCIE



Commezxcie

>
>
>

2 grote sponsors aangesloten
Totale groei inkomsten 350%

Onderzoek samenwerking business
club Eurostep

Events

>

Samenwerking met 3X3 Unites
geintensiveerd met als resultaat
4 Pro Leagues en 1 World Tour

Interlands geoptimaliseerd en
verbeterd

Onderzoek naar een 3X3 event 1in
2024/2025 in volle gang

Communicatie

>

Bereik kanalen Basketball
Nederland vergroot met 35-75%

Platform basketball.nl in beta
afgerond

Contentafspraken platform
basketball.nl met NBA




INSTAGRAM BASKETBALL NEDERLAND FACEBOOK BASKETBALL NEDERLAND TIKTOK

VOLEGERS: BEREIK (UNIEKE ACCOUNTS): VOLGERS
8830 naar 11.61S (+315%)  190.394 (+373%) 860 naar 2239 (+60,3%)
BEREIK (UNIEKE ACCOUNTS): DEMOGRAFIE BASKETBALL NEDERLAND

198.640 (+79%) INSTAGRAM

‘1317 BI%
;laa/. 36,6%

INSTAGRAM 3X3NL B4k e
 dae 15 I VROUWEN

e Bk B MANNEN
VOLGERS: 1.255 LIKES

6090 naar 6813 (+11,8%) INSTAGRAM

22 3K VIEWS
INSTAGRAM REELS

1317 54%

BEREIK (UNIEKE ACCOUNTS): T S

84 706 ;35 -44: 18,1% ‘
85+ 12% Bl VROUWEN 269K VIEWS 14440 BEREIK
I MANNEN TIKTOK INSTAGRAM
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Basketball.nl platfoxm 41 wes®

> Livegang platform in samenwer-
king met NBA & commerciéle partnezrs

Events

> Onderzoek naar grotere hal 5-5 ivm
vergroten commerciéle mogelijkheden

> Doorontwikkeling World Tour & Pro
Leagues ism 3X3 Unites

> Verduidelijking voor een groot 3X3
event in ‘24/'25

Community
> 200k gebruikers basketball.nl in 2023
> 25% groei bereik (social) media

> Vormgeven communicatie afdeling en
implementatie communicatie strategie




6. REGLEMENTEN



a) Voorstel wijziging Reglement Tucht- en
Geschillenrechtspraak

6. REGLEMENTEN



7. FINANCIEN



a) Verslag Financiéle Commissie bij de Jaarrekening
2021

b) Vaststellen Jaarrekening 2021, inclusief verslag
bestuur en de resultaatbestemming

c) Decharge penningmeester voor het gevoerde
financieel beheer

7 FINANCIEN d) Decharge bestuur voor het gevoerde beleid

e) Ter goedkeuring: Voorstel Vaststelling
Jaarrekening 2022

f) Actuele prognose 2022
1. Ter informatie: Jaarplan 2022 (svz)

g) Verslag van de Financiéle Commissie bij de
begroting 2023

h) Vaststellen begroting 2023



b) Vaststellen Jaarrekening 2021, inclusief verslag
bestuur en de resultaatbestemming

c) Decharge penningmeester voor het gevoerde
financieel beheer

d) Decharge bestuur voor het gevoerde beleid

7. FINANCIEN

e) Ter goedkeuring: Voorstel Vaststelling
Jaarrekening 2022

f) Actuele prognose 2022
1. Ter informatie: Jaarplan 2022 (svz)

g) Verslag van de Financiéle Commissie bij de
begroting 2023

h) Vaststellen begroting 2023
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Ondanks paar Tegenvallers:
> Minder opbrengsten Topsport mede door minder

tegenvallers, leidt strakke wedstriiden
sturing op cijfers en > Extra inzet personeel door uitvallen collega’s

“ ” en kosten personele mutaties
meevallers” tot slechts > Minder boetes door wegvallen competitie i.v.m.

een beperkt verlies corona
> Meer uitgaven aan marketing

Meevallers/sturing:

> Hogere opbrengst contributie

> Minder uitgaven programma’s ivm corona

> Minder uitgaven bondsorganisatiekosten

> Stevige sturing op kosten, oa door niet
invullen vacatures



ONTWIKKELING EIGEN VERMOGEN (xe¢1.000)
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STEMMING
VASTSTELLING
JAARREKENING

Voorstel, gehoord het advies van de Financiéle
Commissie, waarvoor dank, akkoord te gaan met:

1.

3.

Vaststellen Jaarrekening 2021, inclusief
verslag bestuur en de resultaatbestemming
(bij acclamatie, tenzij)

Decharge penningmeester voor het gevoerde
financieel beheer
(bij acclamatie, tenzij)

Decharge bestuur voor het gevoerde beleid
(bij acclamatie tenzij)



a) Verslag Financiéle Commissie bij de Jaarrekening
2021

b) Vaststellen Jaarrekening 2021, inclusief verslag
bestuur en de resultaatbestemming

c) Decharge penningmeester voor het gevoerde
financieel beheer

g d) Decharge bestuur voor het gevoerde beleid
/. FINANCIEN

f) Actuele prognose 2022
1. Ter informatie: Jaarplan 2022 (svz)

g) Verslag van de Financiéle Commissie bij de
begroting 2023

h) Vaststellen begroting 2023



Jullie goedkeuring wordt gevraagd om de
jaarrekening 2022 "pas” goed te keuren in de AV van
november 2023 (bij acclamatie, tenzij)

(normaal moet dit binnen 6 maanden van jaareinde)

FORMALITEIT



a) Verslag Financiéle Commissie bij de Jaarrekening
2021

b) Vaststellen Jaarrekening 2021, inclusief verslag
bestuur en de resultaatbestemming

c) Decharge penningmeester voor het gevoerde
financieel beheer

g d) Decharge bestuur voor het gevoerde beleid
/. FINANCIEN

e) Ter goedkeuring: Voorstel Vaststelling
Jaarrekening 2022

g) Verslag van de Financiéle Commissie bij de
begroting 2023

h) Vaststellen begroting 2023



PROGNOSE 2022
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CA. 38K

Resultaat vs baten (x €1.000)
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EBaten MResultaat

Per 30-9-2022 wordt een positief resultaat van
ca. 38K verwacht.

Het definitieve resultaat 2022 wordt toegevoegd,
dan wel onttrokken aan het Eigen Vermogen.



PROGNOSE 2022

BOVEN BEGROTING
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EBaten MResultaat

Tegenvallers:

>

Sportieve verplichtingen WCQ mannen 5-5 en 3x3
teams

> Hogere kosten inschrijfgelden, reis- en
verblijfkosten Topsport

> Extra inzet personeel Topsport

Meevallers/sturing:

> Hogere toezegging NOCxNSF 3x3 programma

> Meer contributie inkomsten

> Licht positief resultaat binnen marketing en
breedtesport door behalen doelstellingen en
sturen op kosten

> Geen WK voor de Rollers in 2022. Deze kosten
gaan naar 2023

Neutraal

> Organisatie events NMT/NVT, W3x3 World Tour en

3x3 Pro League



7. FINANCIEN

a) Verslag Financiéle Commissie bij de Jaarrekening
2021

b) Vaststellen Jaarrekening 2021, inclusief verslag
bestuur en de resultaatbestemming

c) Decharge penningmeester voor het gevoerde
financieel beheer

d) Decharge bestuur voor het gevoerde beleid

e) Ter goedkeuring: Voorstel Vaststelling
Jaarrekening 2022

f) Actuele prognose 2022
1. Ter informatie: Jaarplan 2022 (svz)

h) Vaststellen begroting 2023



a) Verslag Financiéle Commissie bij de Jaarrekening
2021

b) Vaststellen Jaarrekening 2021, inclusief verslag
bestuur en de resultaatbestemming

c) Decharge penningmeester voor het gevoerde
financieel beheer

g d) Decharge bestuur voor het gevoerde beleid
6. FINANCIEN

e) Ter goedkeuring: Voorstel Vaststelling
Jaarrekening 2022

f) Actuele prognose 2022
1. Ter informatie: Jaarplan 2022 (svz)

g) Verslag van de Financiéle Commissie bij de
begroting 2023



BEGROTING 2023

Aantal belangrijke thema’s:

>

>

Weg naar financieel herstel is nog steeds een
item, daarom gaan we uit van een positieve
begroting van 50k om het eigen vermogen uit te
breiden

Stijgende ledenaantallen
Verdere stijging commerciéle inkomsten

Inflatie heeft impact op de kosten binnen alle
afdelingen

De contributies worden geindexeerd tegen
prijsindexcijfer 2021



CONTRIBUTIE-ONTWIKKELING
verhoging o.b.v. 1ndexering (+ 2,7%

Lidsooxrt / Contributie 2022

Projectleden (+ eexrder BU) 5,25 € 6,32 € 6,43 € 6,60 € 6,69 6,87
G-leden 5,00 € 6,07 € 6,17 € 6,33 € 6,41 6,58
Niet Spelend 160,00 € 11,14 € 11,33 € 11,62 € 11,77 12,09
Recreanten 21,40 € 22,70 € 23,09 € 23,69 € 24,00 24,65
Ws: Us-u12 33,43 € 37,40 € 38,03 € 39,02 € 39,53 40,60
WS: Ul4-U20 51,35 € 55,57 € 56,51 € 57,98 € 58,73 60,32
WS: U22-Senioren 69,20 € 73,67 € 74,92 € 76,87 € 77,87 79,97

De collectieve verzekering bedraagt € 1,30 per 1lid.



INKOMSTEN VERSUS UITGAVEN

(bedragen x 1.000)

ALGEMEEN: €887

NOCNSF: €1.605
PARTICIPATIE: €1.872

SUBSIDIES: €396
TOPSPORT: €2.535

VENEMENTEN:
€812

SPONSORING: €630 s d
MARKETING: €1.530

RESERVERING EV: €50
OVERIG: €1.281




Voorstel, gehoord het advies van de
Financiéle Commissie, akkoord te gaan met

STEMMING de begroting 2023
VASTSTELLING
BEGROTING 2023



3. VERKIEZINGEN



a) Leden van het Bestuur
8. VERKIEZINGEN b) Leden van de commissies van de Algemene
Vergadering



I.v.m. het aftreden van Gosse Alserda en het
tussentijdse aftreden van Bert Kragtwijk wordt
voorgesteld om als bestuurslid te benoemen (bij
acclamatie, tenzij)

Laura van Leeuwen Fieke Ligthart

LEDEN VAN HET
BESTUUR

De termijn van Frank Berteling en Niels Meijer lopen
af. Zij zijn herkiesbaar. (bij acclamatie, tenzij)







I.v.m. het aftreden van Gosse Alserda en het
tussentijdse aftreden van Bert Kragtwijk wordt
voorgesteld om als bestuurslid te benoemen (bij
acclamatie, tenzij)

Laura van Leeuwen Fieke Ligthart

LEDEN VAN HET
BESTUUR

De termijn van Frank Berteling en Niels Meijer lopen
af. Zij zijn herkiesbaar. (bij acclamatie, tenzij)




a) Financiéle Commissie

LEDEN VAN DE
COMMISSIES VAN b) Tucht- en Geschillencommissie
DE ALGEMENE c) Commissie Onderscheidingen

VERGADERING



De termijn van Peter den Turk loopt af, hij 1is
niet meer herkiesbaar.

STEMMING
BENOEMING
FINANCIELE COMMISSIE

Er is een vacature.

Interesse? U kunt zich melden
bij Zfc@basketball.nl.



mailto:fc@basketball.nl

De termijnen van de volgende leden van de
TGC lopen af:

Roel Schrauwen

kernlid
STEMMING
(HER)BENOEMING
TUCHT- EN GESCHILLEN Peter vd Velde,
COMMISSIE kernlid

Z1j zijn beiden herkiesbaar.



De termijn van de heer Hans van Rooden,
voorzitter van de Commissie Onderscheidingen,
loopt af.

COMMISSIE ONDERSCHEIDINGEN

Hij i1s herkiesbaar.



9. ONDERSCHEIDINGEN



Postuum benoemd tot houder van de
Bondsspeld

9.
ONDERSCHEIDINGEN

Margreet Visscher



Postuum benoemd tot Lid van Verdienste:

Vladimir Heger

0. Willem Peter Hubert van Blijenbuzrgh
Theo Kinsbergen
ONDERSCHEIDINGEN Harry Kip
Henk Konings
Lew Lake

Piet Ouderland
Grietje Pasma
Henk Rooswinkel



Postuum benoemd tot Erelid

9 Carla Benschop de Liefde

ONDERSCH‘E|D|NGEN Jan Janbroers

Piet Leegwater
Rob Verheuvel



10. RONDVRAAG



10. SLUITING



DONDERDAG 23 FEBRUARI 2023
NEDERLAND - GEORGIE
BASKETBALL.NL/TICKETS



