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ALGEMENE VERGADERING
NEDERLANDSE BASKETBALL BOND
¢/ NOVEMBER 2021




1. Opening

2. Mededelingen

RONALD VAN DAM,
UW DAGVOORZITTER

3.Verslag en actielijst AV 28 november 2020
4. Texr bespreking

5. Reglementen

6. Financién

AGENDA 7.Verkiezingen

8. 0nderscheidingen

9. Rondvraag

10.Sluiting
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Jos Pelk Bram Brakel Ivo Budexrman Exrik Nienhuis Ed van den Broek
127 april 2021 10 juni 2021 122 juni 2021 13 juli 2021 128 oktobexr 2021



. MEDEDELINGEN



. MEDEDELINGEN (1)

a) Vragen die van te voren zijn gesteld,
z1jn beantwoord en het document met
vragen en antwoorden staat bij de
vergaderstukken en is verspreid.

b) Vragen over de onderwerpen kunt u stellen
via de chatfunctie. Dat geldt ook voor
vragen voor de rondvraag.

c) Stemprocedure Yellenge
(stemmen of bij acclamatie)

Testvraag:

Onze vereniging 1s bereid activiteiten te
ontplooien i.h.k.v. 75 jarig jubileum NBB
Ga naar de Yellenge app en stem:

a) Ja
b) Nee
c) Stemonthouding



. MEDEDELINGEN (2)

d) Corona, actualiteit

e) Bert Kragtwijk is benoemd als 1lid van
Raad van Bestuur BeNelLeague Basketball
BV

f) Laatste AV van Elke Snijder,
penningmeester

g) Bart Volkerijk, directeur a.1i.



3. VERSLAG EN ACTIELIJST
AV 28 NOVEMBER 2020



4. TER BESPREKING



a) Voortgang Strategie/Speerpunten 2022

4. TER BESPREKING
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> Waarom bestaan we? Onze permanente opdracht:

WIJ VERBINDEN, INSPIREREN EN ACTIVEREN MET BASKETBALL

yy Q

ACTIVEREN
INSPIREREN MEEDOEN! Tedereen!

For the Love of the Speler, coach, fan,
Game ici |
official, jong-oud

Daar wil je bi] vrijwilliger, valide
horen/zijn! ) .
minder valide

VERBINDEN
Verenigingen-
Liefhebbers
Tedereen 1s WELKOM
Topsport
Breedtesport

SAMEN GROEIEN NAAR EEN COMMUNITY VAN TENMINSTE 500.000 LIEFHEBBERS MET EEN TOENEMEND AANTAL BASKETBALLERS

KERNWAARDEN :

Passie — Team - Slagvaardig - Toekomstgericht - Inclusief
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>De groel van de
basketbalcommunity
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Doelen 2025:

UITWERKING VAN > We z1i]n een marketing gedreven
| ‘ organisatie.
DE STRATEGIE ) > Keuzes zijn gebaseerd op de
' ’ ' behoeften van de groeiende

community. Dit kan leiden tot
andere en flexibele basketball- en
lidmaatschapsvormen.

> We genereren structureel extra
1nkomsten.
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Gerealiseerd 1n 2021
e Zlchtbaarheid kanalen 2 Marketlngstrategle
S SamonwnrkmgTMVecX:wa Marketingstrategi §§»§QA (mww % gw mg%ryw 6
ips B N h .
et AN "%'euwlef’?””?f%n'ps\Q > Samenwerking The Vectory
Z|chtbaakrktwelq ktanale g o
G o mille dilKetingstratedie suwumwu <y -
%:a% N|euwepartnersh|gpsoé9g"":"m‘1";9““:f; @ S > SpOﬂSOIpIOpOSltleS
%& iﬁ S onsorp A \Wc,:xmmmm qarrxlarketmgstrategle
g’%} Pt Mkelgtlg B /] . .
i 5 Maﬁf?tf?gffr?tef\f\ s *"(b,s'”eoijj%ef,,;gst’ tegie > Zichtbaarheid kanalen Basketball
5 p ’r”“vtt,: ] ] 4 ”/' Ty st/_M ketingstrategie &
i A s Qe I T g,@ o Nederland
of & Hasn v,

%; Marketlngstrategle B
Zichtbaarheid kanalen

Marketi ;sl ategese RSP .
c;wememwuﬂe@w"“e > Genereren extra middelen

Marketingstrategie Q

Zichtbaarheid kanaler

Samenwerking The Vectory Samenwerking The Vs rohips

Samanwern 116 edioy X Mirketlngstrategle N + hA
Spomsorproposifies | oD, e Samenwerklng The Vectory > Nleuwe paIrtnersnips

M k t t t Marketingstrategie Samenwerking The Vectory
e ZIChtbaarheid kanalén
Marketlngstrategle vaenesttse Zicitbaarneld kanalen gmwewmu

Samenwerking The Vectory




BASKETBALL CIJFERS NBB SOCIALS 2021 SHL A,
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NSTAGRAM BASKETBALL NEDERLAND FACEBOOK BASKETBALL NEDERLAND FACEBOOK 3X3

VOLGERS: BEREIK (UNIEKE ACCOUNTS): BEREIK (UNIEKE ACCOUNTS):

6550 naar 8830 (34%) 190.394 (+ 373%) 152.090 (+165.2%)

BESTE POSTS

BEREIK (UNIEKE ACCOUNTS): DEMOGRAFIE BASKETBALL NEDERLAND

118406 (+143.2%) INSTAGRAM
e
 18.24: 329% |
INSTAGRAM 3X3 23652 2357/"2
P b4 47% I VROUWEN
n N B MANNEN
VOLGERS:

43514 naar 6090 (3491%)

: b
BEREIK (UNIEKE ACCOUNTS): l%%%,%, ;3736?//
1321711 (+911,3%) B

I VROUWEN
Il MANNEN
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Focus 2022: z .
> De uitgaven voor marketing G4 wes®

worden gedekt door de inkomsten
ult marketing.

> Genereren van additionele
middelen, waarbij een goede

database randvoorwaardelijk 1s.

DE STRATEGIE - B
' | - uitbreiding van deskundigheid

met een digital marketeer (na
realiseren inkomsten)

> Community ultbreiden naar 200K
deelnemers

> Aansluiting van The Starting 5
partners a minimaal 50K perx
Jjaar.




 UITWERKING VAN
- DE STRATEGIE
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Doelen 2025:

> Verenigingen op maat
faciliteren en ondersteunen
zodat zij vanuit hun individuele
kracht en ambities in staat zijn te

excelleren.
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Pilot 3x3 NL League

Pilot 3x3 NL League
Inzet op Sportakkoord

Pilot 3x3 NL League
Ver ewg U da%hhord
Digitale nigingsbox

Th 8" Rimial
O
O
)
v N
Meet Ups, 2
| Goirbmanaguit O, A\ O
Update KennisHUB 3 RO
Inzet op Sportakkoord ; @ \>\
2 = < Qrcoumansgment
&fo ?n" \ Platfo ultiskillz
'06.\00 2 Q ®VerDeg1[q‘ ingsde fs# ?)tt))od @
7%, 5%, i Platiorm Multiskillz Pilot 3x3 NL League \Q,\/
%,, 7 Update KennisHUB

Digitale verenigingsbox
Verenigingsmonitor 2020

Clecountmanagement g Verenigingsdashbord

Update KennisHUB
Update KennisHUB

Meet Ups

Gerealiseerd 1n 2021si e

%

> Update KennisHUB
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> Digitale verenigingsbox One

> Inrichting accountmanagement

> Organisatie 26 Meet Ups

> Inzet op Sportakkoord

> Analyse Verenigingsmonitor 2020
> Online platform Multiskillz

> Organisatie themabijeenkomsten
> Verenigingsdashbord

> Pilot 3x3 NL League
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Focus 2022:

| > Doorontwikkeling
accountmanagement
(organisatie Meet Ups, 3 >
bijscholing, verenigingsbezoekeﬂ%mfo

Periodieke organisatie

themabijeenkomsten
UITWERKING VAN Verenigingsmonitor 2022

Inzet op ondersteuning verenigingen

-, bij] aanvraag Sportakkoord 1.s.m.
gemeenten (3x3 leaderopleiding,

vrijwilligersbeleid, e.d.)
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Ondersteunen van verenigingen bilj]
accommodatiebeleid 1.s.m. andere
zaalsportbonden

> Uitrol en bijscholing Code Goed
Sportbestuur bij verenigingen
(waaronder WBTR?

> Onderzoek ontzorgen verenigingen

> Stimulering Positief Sportklimaat
(spelregelbewijs, VOG, VCP en
gedragsregels)
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> Alle talenten zijn in beeld
conform de talentprofielen.
Werken vanult een goede basis
UITWERKING VAN van talentontwikkeling, leidend
tot Europese top tien posities

en alle jeugdselecties 1n de
A-divisie 1n Europa.

> Mannen 5-5 behaalt de top 10 op
het EK.

> Deelname aan de 0S/PS in
2024 met tenminste één 3x3-en
éen rolstoelprogramma.

DE-STRATEGIE




Mannen 323 \/rSTi/ER Paralympisch Kamploen Olymp|sche Spelen
OLA

Repport alentontuibheling
s HerstructUrering Team Topsporto'ymp'SChe Spelen
\/rouwen Paralymplsch Kamploen
o s Herstructurering Team Topsport } e
OLA Wg OlympISChe Spelen &no@aa&dzozz mE')‘“EXs
ey Vrouwen Paralympisch Kampioén M«Mzozz
ks Herstructurering Team Topsport s - OLA
C&?“L:“/f\ %(?Q)Q@ £ BNXTL’ g‘ ;
e <O OLA
EuroBaskef 2022 O@ OLA
g +&V BNXTLeasguzes
OLA
So? &
o
‘(\ 3
L= 2 L BNXTLeaLJ
L’ =)
8 3 ' manuen 33 ot ieane
: Olymplsche Spelen
Pas ol 2022
% 2707lamn22 3x3
OLA
Mannen 3x3
i il

Euwrobaslet 2022

BNXT League

Rapport falenfonfuwif imﬁng
BNXT League
BNXT League

Mannen 3x3 St

&MGAM 2 0 D) 2

Olymplsche Spelen

Gerealiseerd in 20212
&
> Plaatsing mannen 5-5 = s
FIBA EuroBasket 2022 78, <
6’4LL “E@o
> Deelname mannen 3x3 0S 1n Tokyo
-> 5e plaats
> Rolstoel vrouwen Paralympisch
kampioen!
> Start BNXT League!

Adviesrapport hoe talentherkenning en

>
talentontwikkeling kan integreren
binnen nationale jeugdselecties en
binnen welke structuur met de Orange

Lions Academy (OLA) en de academies

Start gemaakt met herstructurering

afdeling Topsport vanuit meerx
samenwerking, synergile, expertise
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HFocus. 20224 ¢ Bar wes©

> Komen tot keuzes in de (focus)
programma’s

> Ontwikkelingstraject
toptalentcoaches

> (Her)inrichting academies

> In 2022 worden verdere stappen
gezet hoe talentherkenning en
talentontwikkeling kan integreren
binnen nationale jeugdselecties en
binnen welke structuur




Focus 2022 (2): RO

N %
> EK's en WK's 1n 2022; = Z
> Rolstoel % ds

> Kwalificatie WK op EK inﬁQ“ o
Madrid dec 2021 voor or
mannen en vrouwen

> WK: mannen top-5 en vrouwen
medaille

>
> Inrichting organisatie 3x3
road to Paris en Los Angeles

> Kwalificatie volgens ranking
nov 2021 voor mannen (6) en
vrouwen (6)

> EK: mannen medaille, vrouwen
top 6, WK: mannen
medaille, vrouwen top 8

> 5-5
> Mannen 1/8 finale EK 2022 en
plaatsing WK begin 2023

> Vrouwen plaatsing EK begin
2023




UITWERKING VAN

DE STRATEGIE
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Doelen 2025:

> Er is voldoende technisch
en arbitrerend kader om het
groeiend aantal basketballers te
begeleiden binnen alle
basketbalniveaus en -disciplines
(5-5, 3x3 '‘en rolstoely) . Bab vEaacst
laagdrempelig georganiseerde
opleidingen.



tball Masterz

Basketball Masterz
Basketball Masterz

Basketball Scheidsrechter 2

Fast Break
_Inrichting ELO

Fast Break

Fast Break BT3 nicuwe
Fast Break 3 “#l

Bljschollngen arbltrage

Mullisleitlz % S
, % %%,

Inrichting ELO

@ Bijscholingen arbitrage B
o\
Basketball Scheidsrechter 2 (@]

Inrichting ELO
Mullishilly Wﬂ?z Fast Break
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Basketball Masterz
Basketball Masterz

Actlthenenmodule Sportlmk
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Basketball Scheidsrechter 2
o BTS nieuwe 48l

- Fast Break

"8 clinics coaches

Bijscholingen arbitrage

. o
O
x\m chting ELO \\\

ave

Fast Break )

Buscholmgen arbltrage

BTamuwed‘#l

Activiteitenmodule Sportlink

Fast Break

5 (0 Inrichting ELO
5 % Inrichting ELO

Inrichting ELO
BTS nwuwedﬂ
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Inric hm [L

Activiteitenmodule Sportlink
Activiteitenmodule Sportlink

Basketball Scheidsrechter 2
Buschollngen arbltrage'muw
Bijscholingen arbitrage

Basketball Scheidsrechter 2

Fast Break

Activiteitenmodule Sportlink
Bijscholingen arbitrage
Bijscholingen arbitrage

E-clinils eBaches
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Gerealiseerd 1in 2@21%un“

> Vernieuwing Basketball Masterz

> BT3 nieuwe stijl

> BS2 gemoderniseerd

> Inrichting E-learning platform

> Ontwikkeling Fast Break opleiding
> Online platform Multiskillz

> Activiteitenmodule Sportlink

> Bijscholingen officials en
e-clinics coaches



Focus 2022:

)
> Formulering opleidersbeleid als
onderdeel van vrijwilligersbeleid

Herinrichting Team Opleidingen

vanult een visie op opleildingen
UITWERKING VAN en herijking doelstelling

Herijking licentiereglement en

DE STRATEGIE automatisering licentiesysteem
: Ontwikkeling 'Sportfolio' binnen

de ELO

Ny, -

Uitrol vernieuwde BS2 opleiding
tot verenigingsscheidsrechter

Herontwikkelen BS3 en BS4
Evaluatie BT3 nieuwe stijl

Positionering BT4 (5 en 6) 1.r.t.
KSS 2022 en samenwerken partners

Uitrol van Multiskillz database




UITWERKING VAN

DE STRAIEGIE
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Doelen 2025:

> We worden een data gedreven
organisatie.

> De activiteiten die we doen,
de keuzes die we maken dragen
bij aan de groeidoelstelling van

de community.



isatie Vitale medewerkers
Marketing gerichte organisatie

Slagvaardig Organiseren Sport

Functiehui

« wSLagvaardlg Functlehws

@
% L on

Pwssmﬂ
Functiehuis

6\ Teamwo«ﬁ

Tnzef op Ruwaibeit \0\\6
Kernwaarden ,\%

‘% {\\

Slagvaardlg

Slagvaardig
Passie
Vitale medewerker:
TMMMﬁ
& : Tnzef op huvaliteit
R o ~
& S

\L"' TockomstBestendig

Slagvaardig Functiehuis

ichte organisatie

Vitale medewerkers Zasd
Kernwaarden Kernwaarden
Slagvaardig Tockomsthestondig e
unctiehuis

Tncetop vl
Teamuwork

Kernwaarden

nzek op WKE marden
Vi

tale medewerker:

3 e ({9 2
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Gerealiseerd in 2027

> Scholingsprogramma
Slagvaardig Organiseren Sport

> Inrichting Functiehuis en
functieprofielen

> Workshops Vitaliteit voor
medewerkers

> Strategische koers naar een
marketinggerichte organisatie

> Inzet op kernwaarden

> Vrijwilligersbijeenkomst
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Focus 2022: e

> De NBB 1s een slagvaardige
organisatie, waarin wordt (samen)
gewerkt middels een projectmatige
aanpak.

> Er 1s een goed opleidingsbeleid voor
medewerkers waar aandacht 1s voor de
individuele ontwikkeling

> Personele inzet sluit aan op de
nieuwe ambitieuze doelen, zowel qua
mindset als kwaliteit, als in
verhouding tussen vaste en flexibele
inzet.

> Formulering vrijwilligersbeleid.




FILMPJE

MULTISKILLZ




3. REGLEMENTEN



a) Wijziging Statuten

1. Bekrachtiging instellingsbesluit
Commissie Onderscheidingen en
bekrachtiging benoeming leden
Commissie Onderscheidingen

5 REGLEMENTEN b) Wijziging Huishoudelijk Reglement

1. Mandaat aan bestuur voorbereiden
wijziging HR 1irt art E7 statuten
(bij acclamatie, tenzij)

c) Wijziging Reglement Tucht- en
Geschillenrechtspraak



a) Wijziging Statuten (Yellenge)

Wijziging Statuten

Ga naar de Yellenge app en stem:
a) Ja
b) Nee
c) Stemonthouding

1. Bekrachtiging instellingsbesluit
Commissie Onderscheidingen en leden

5_ REGLEMENTEN Commissie Onderscheidingen

(bij acclamatie, tenzij)
b) Wijziging Huishoudelijk Reglement
1. Mandaat aan bestuur voorbereiden
wijziging HR irt art E7 statuten

(bij acclamatie, tenzij)

c) Wijziging Reglement Tucht- en
Geschillenrechtspraak



5. REGLEMENTEN

a) Wijziging Statuten

1. Bekrachtiging instellingsbesluit
Commissie Onderscheidingen en leden
Commissie Onderscheidingen

b) Wijziging Huishoudelijk Reglement
(bij acclamatie, tenzij)

1. Mandaat aan bestuur voorbereiden
wijziging HR irt art E7 statuten

(bij acclamatie, tenzij)

c) Wijziging Reglement Tucht- en
Geschillenrechtspraak



5. REGLEMENTEN

a) Wijziging Statuten

1. Bekrachtiging instellingsbesluit
Commissie Onderscheidingen en leden
Commissie Onderscheidingen

b) Wijziging Huishoudelijk Reglement

1. Mandaat aan bestuur voorbereiden
wijziging HR irt art E7 statuten
(bij acclamatie, tenzij)

c) Wijziging Reglement Tucht- en
Geschillenrechtspraak
(bij acclamatie, tenzij)



6. FINANCIEN



a) Verslag Financiéle Commissie bij de Jaarrekening
2020

b) Vaststellen Jaarrekening 2020, inclusief verslag
bestuur en de resultaatbestemming

c) Decharge penningmeester voor het gevoerde
financieel beheer

6 FINANCIEN d) Decharge bestuur voor het gevoerde beleid

e) Ter goedkeuring: Voorstel Vaststelling
Jaarrekening 2021

f) Actuele prognose 2021
1. Ter informatie: Jaarplan 2021 (svz)

g) Verslag van de Financiéle Commissie bij de
begroting 2022

h) Vaststellen begroting 2022



b) Vaststellen Jaarrekening 2020, inclusief verslag
bestuur en de resultaatbestemming

c) Decharge penningmeester voor het gevoerde
financieel beheer

6 FINANCIEN d) Decharge bestuur voor het gevoerde beleid

e) Ter goedkeuring: Voorstel Vaststelling
Jaarrekening 2021

f) Actuele prognose 2021
1. Ter informatie: Jaarplan 2021 (svz)

g) Verslag van de Financiéle Commissie bij de
begroting 2022

h) Vaststellen begroting 2022



a) Verslag Financiéle Commissie bij de Jaarrekening
2020

b) Vaststellen Jaarrekening 2020, inclusief verslag
bestuur en de resultaatbestemming

c) Decharge penningmeester voor het gevoerde
financieel beheer

6 FINANCIEN d) Decharge bestuur voor het gevoerde beleid

e) Ter goedkeuring: Voorstel Vaststelling
Jaarrekening 2021

f) Actuele prognose 2021
1. Ter informatie: Jaarplan 2021 (svz)

g) Verslag van de Financiéle Commissie bij de
begroting 2022

h) Vaststellen begroting 2022



RESULTAAT 2020 € 7K POSITIEF



Tegenvallers:

Lagere opbrengst contributie (90k)

Lagere opbrengst boetes/TGC (36k)

Lagere opbrengst events (356k)

Inhuur externen ter vervanging bij ziekte (42k)
Hogere automatiserings- + kantoorkosten (40k)
Minder subsidie NOC*NSF i.v.m. reallocatie naar
topsportprogramma’s 2021/2022 (337k)

>
>
>
>
>
>

Meevallers/sturing:

> NOW subsidie (73k); de verenigingen hebben
hierdoor voor 117,5K inschrijfkosten terug
gekregen.

> Stevige sturing op kosten i.v.m. Covid-19

Het resultaat 2020 is voor 12k toegevoegd aan
het Eigen Vermogen. Aan de Bestemmingsreserve
Mediaplatvorm is 5k onttrokken.

De verantwoording van het jaarplan 2020 1is
opgenomen in de jaarrekening 2020.



ONTWIKKELING EIGEN VERMOGEN x € 1.000

106

2010 2.1 2882 233

-126

-741
-829

268 280
38 128
e

gl U 25 2016 2017 2018 2019 2020

=175

Blijvende sturing op
verstevigen van Eigen Vermogen
485 naar (voor nu) 700.000 euro.
> Solvabiliteit in 2020

beneden norm NOC*NSF

i1.v.m. reallocaties
subsidies

> Liquiditeit sinds 2018
boven norm NOCxNSF




STEMMING
VASTSTELLING
JAARREKENING

Voorstel, gehoord het advies van de Financiéle
Commissie, waarvoor dank, akkoord te gaan met:

1. Vaststellen Jaarrekening 2020, inclusief
verslag bestuur en de resultaatbestemming
(Yellenge)

Vaststellen jaarrekening 2020
Ga naar de Yellenge app en stem:
a) Ja
b) Nee
c) Stemonthouding

2. Decharge penningmeester voor het gevoerde
financieel beheer
(bij acclamatie, tenzij)

3. Decharge bestuur voor het gevoerde beleid
(bij acclamatie tenzij)



a) Verslag Financiéle Commissie bij de Jaarrekening
2020

b) Vaststellen Jaarrekening 2020, inclusief verslag
bestuur en de resultaatbestemming

c) Decharge penningmeester voor het gevoerde
financieel beheer

6 FINANCIEN d) Decharge bestuur voor het gevoerde beleid

f) Actuele prognose 2021
1. Ter informatie: Jaarplan 2021 (svz)

g) Verslag van de Financiéle Commissie bij de
begroting 2022

h) Vaststellen begroting 2022



Jullie goedkeuring wordt gevraagd om de
jaarrekening 2021 "pas” goed te keuren in de AV van
november 2022 (bij acclamatie, tenzij)

(normaal moet dit binnen 6 maanden van jaareinde)

FORMALITEIT



a) Verslag Financiéle Commissie bij de Jaarrekening
2020

b) Vaststellen Jaarrekening 2020, inclusief verslag
bestuur en de resultaatbestemming

c) Decharge penningmeester voor het gevoerde
financieel beheer

6 FINANCIEN d) Decharge bestuur voor het gevoerde beleid

e) Ter goedkeuring: Voorstel Vaststelling
Jaarrekening 2021

g) Verslag van de Financiéle Commissie bij de
begroting 2022

h) Vaststellen begroting 2022



PROGNOSE 2021
CA. - 30K

RESULTAAT (X € 1.000)

m2021B m2021P
(o)

-30

Opmerking: de werkbegroting is bijgesteld op basis
van nieuwe inzichten vanwege Corona, met
tegenvallers, maar ook extra inkomsten.

Per 1-10-2021 wordt een negatief resultaat van ca.
30K voorzien.

Het definitieve resultaat 2021 wordt toegevoegd,
dan wel onttrokken aan het Eigen Vermogen.



PROGNOSE 2021
ONDER BEGROTING

RESULTAAT (X € 1.000)

m2021B
(o)

m2021P

-30

Tegenvallers:

>

Meer uitgaven aan Marketing en ontwikkeling
website

Extra inzet personeel door uitvallen collega’s
en kosten personele mutaties.

Minder boetes door wegvallen competitie i.v.m.
Corona

Nog niet meegenomen: mogelijk minder inkomsten
interland 5-5 mannen i.v.m. spelen zonder
publiek. Er is een compensatieregeling waar we
aanvraag voor hebben gedaan.

Meevallexrs/sturing:

> Meer contributie inkomsten

> Minder uitgaven bondsorganisatiekosten

> Minder uitgaven programma’s i.v.m. Corona

> Stevige sturing op kosten, o.a. niet invullen
vacatures

Neutraal

> Reallocatie subsidies NOC*NSF naar 2021 / 2022



6. FINANCIEN

a) Verslag Financiéle Commissie bij de Jaarrekening
2020

b) Vaststellen Jaarrekening 2020, inclusief verslag
bestuur en de resultaatbestemming

c) Decharge penningmeester voor het gevoerde
financieel beheer

d) Decharge bestuur voor het gevoerde beleid

e) Ter goedkeuring: Voorstel Vaststelling
Jaarrekening 2021

f) Actuele prognose 2021
1. Ter informatie: Jaarplan 2021 (svz)

h) Vaststellen begroting 2022



a) Verslag Financiéle Commissie bij de Jaarrekening
2020

b) Vaststellen Jaarrekening 2020, inclusief verslag
bestuur en de resultaatbestemming

c) Decharge penningmeester voor het gevoerde
financieel beheer

6 FINANCIEN d) Decharge bestuur voor het gevoerde beleid

e) Ter goedkeuring: Voorstel Vaststelling
Jaarrekening 2021

f) Actuele prognose 2021
1. Ter informatie: Jaarplan 2021 (svz)

g) Verslag van de Financiéle Commissie bij de
begroting 2022



BEGROTING 2022

Aantal belangrijke thema's:

>

Ook 1n 2022 zal Covidl9 van invloed zijn.

Er is scherp begroot, waar mogelijk is een deel
van de formatieruimte meer flexibel gemaakt.

Er is een druk en intensief topsportjaar. Voor
alle programma’s verwachten we een vol
internationaal jaar.

Bij mannen 5-5 is het extra druk door de EK en de
WK kwalificatie. De inkomstenkant kent een
taakstellende inkomstentarget. Dit zal schezrp
gemonitord worden en indien nodig zullen de
uitgaven naar beneden moeten worden bijgesteld.

De contributies worden alleen geindexeerd,
conform statuten, alle andere kosten blijven
gelijk.

Weg naar financieel herstel staat nog steeds
VOOIrop, maar voor 2022 gaan we uit van een break-
even begroting en een gelijkblijvend eigen
vermogen



CONTRIBUTIE-ONTWIKKELING

verhoging o.b.v. 1ndexering (+ 1,3%

Lidsooxrt / Contributie 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Projectleden (+ eerder BU) € 5,25 € 5,25 € 6,32 € 6,43 € 6,60 € 6,69 577 454
G-leden ERbr 00 S8 5,00 ER6507 V-6 6217 EE6.83 € 6,41 100 88
Niet Spelend & A0 e e Qe e LA s AigmEr bl 33§ €211 162 ' ik I T 4.524 43 7L
Recreanten EG2 1S Cr 2000 €2 2 055 €523 897 6:523,69° 226 20700 5570 5.627
WS: U8-U12 €838 88 5 673343 €537 ,40: 716938, 03 % €339, 02 - €5:39553 5.694 5.166
WS: Ul4-U20 ERA 20 *o69 51235 € 55, 57 € H6, 5L EVE ST 98 6680 3 13844 13.456
WS: U22-Senioren BE68.,.99 =6 69,20 -6 T3 (BT TERER O e e 7.6.58 TS e T8 8.874 8.850
38.686 38.352

De collectieve verzekering bedraagt € 1,30 per 1lid.



CONTRIBUTIE LEDEN 2022

Per 1id ontvangt de NBB gemiddeld € 47,97 (vorig jaar € 46,81);
dit wordt als volgt verdeeld:

Topsport Rolstoel; 5%

Topsport CTO; 9%

Algemeen; 26%

Topsport 5-5; 17%

Eigen vermogen; 0%

Topsport 3x3; 4%

Topsport Algemeen; 2%
Breedtesport; 22%

MarCom, Events & BO; 16%
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HUIDIGE STAND VAN ZAKEN BlJ VERENIGINGEN

Ledenontwikkeling

> Ledenaantal per 1 november 2021: 37.814 (hoger dan 1 nov 2020, 2019 & 2018)

> Op dit moment meer leden dan het toppunt 1n seizoen 2020-2021
> Aantal vrouwelijke leden 1is 1ets lager dan i1n november 2020.

Signalen van verenigingen

> Tijdens Covid-19 veel 1ngezet op ledenbinding. Veel creativiteit om zonder
contact toch iets te kunnen bieden voor de leden (buitensport, online
activiteiten).

> Financién: vooralsnog geen grote financiéle problemen bij verenigingen ten
gevolge van Covid-19.

> Accommodatie: Punt van zorg voor veel verenigingen (te klein, slecht
onderhoud, wachtlijsten/ledenstop blj sommige verenigingen).

> Organisatie en structuur: Interne organisatie staat meer onder druk (minder
handjes doen meer werk).



Voorstel, gehoord het advies van de
Financiéle Commissie, akkoord te gaan met

STEMMING de begroting 2022 (Yellenge)
VASTSTELLING Ga naar de Yellenge app en stem:
BEGROTING 2022 2) Ja -

b) Nee
c) Stemonthouding



/. VERKIEZINGEN



a) Leden van het Bestuur

/. VERKIEZINGEN

b) Leden van de commissies van de Algemene
Vergadering



LEDEN VAN HET
BESTUUR

I.v.m. het aftreden van de Penningmeester Elke Snijder
wordt voorgesteld om Jac Ponjée te benoemen als
Penningmeester. (bij acclamatie, tenzij)

De termijn van Jaap van der Put loopt af. Hij 1is
herkiesbaar. (bij acclamatie, tenzij)




LEDEN VAN DE a) Financiéle Commissie
COMMISSIES VAN DE
ALGEMENE "
VERGADERING c) Commissie van Beroep

b) Tucht- en Geschillencommissie



De termijn van de Henk Wijnen, 1lid van de
Financiéle Commissie, loopt af. Hij is
herkiesbaar. (bij acclamatie, tenzij)

STEMMING

(HER)BENOEMING
FINANCIELE COMMISSIE




De termijnen van de volgende leden van de
TGC lopen af:

Hans van der Heijden,
secretaris

STEMMING
(HER)BENOEMING Johan Smulders,
TUCHT- EN GESCHILLEN COMMISSIE =~ kern1lid

Z1] zijn beiden herkiesbaar.
(bij acclamatie, tenzij)



De termijn van de heer Reinier John
Koopman, secretaris van de Commissie van
Beroep, loopt af. Hij is herkiesbaar.
(bij acclamatie, tenzij)

STEMMING
(HER)BENOEMING
COMMISSIE VAN BEROEP




8. ONDERSCHEIDINGEN



Het bestuur verzoekt de AV om het
bestuursbesluit om 2 leden te benoemen tot
8 DNDERSCHE"]'NGEN Lid van Verdienste voor hun jarenlange
3 inzet voor de NBB te bekrachtigen.
Deze onderscheidingen zijn reeds
uitgereikt.



7 i T e PO T, s

ONDERSCHEIDINGEN

GERRIT HALBERSMA
LID VAN VERDIENSTE

Voorzitter Rayon
Scheidsrechterscommissie

Voorzitter Bonds
Scheidsrechtexrcommissie

Lid Toparbitrage (BSC)
Commissaris (> 20 jaar)
Scheidsrechtercoach
Beoordelaar
Spelregeldocent




8. ONDERSCHEIDINGEN

ED VAN DEN BROEK
LID VAN VERDIENSTE

25 oktober 2021

» Scheidsrechtersplanner Rayon
Oost & Rolstoelcompetitie

> Werkgroep Competitie (> 20 jaar)

» Sheetcontrole landelijke
competitie

» Schema'’s rolstoel competities



7. RONDVRAAG



NEDERLANDSE
BASKETBALL BOND

75 JAAR
15 JuLl 2022

(CONCEPT LOGO)

Dat laten we niet ongemerkt voor bij gaan.
Wat willen we doen?

In voorbereiding is een boek over 75 jaar
basketball in Nederland. Dankzij Jacob
Bergsma en Frits van Rijn en met steun
van Bob van Oosterhout en uitgeverij Arko
Sports media.

Doel is om, 1n samenwerking met
verenigingen en gemeenten, 75 buiten
accommodaties op te knappen.

Gecombineerd met een van de interlands in
2022 een moment van presentatie van het
boek en een feestelijke viering.
Activiteiten in de het land om aandacht
te geven aan het jubileum met als doel:

» Groeli community/database

» Binding community

» Verbeteren lokale infrastructuur.



10. SLUITING



LONDAG 2/ FEBRUARI 2022
NEDERLAND - RUSLAND
BASKETBALL.NL/TICKETS



