ALGEMENE VERGADERING
NEDERLANDSE BASKETBALL BOND
'9-HERTOGENBOSCH, 30 NOVEMBER 2019
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2.Verslag en actielijst AV 17 november 2018
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1. OPENING



. VERSLAG EN ACTIELIJST
AV 17 NOVEMBER 2018



3. MEDEDELINGEN



a) Terugblik 2019

3. MEDEDELINGEN b) Stand van zaken afdelingscommissies

c) Update Sportakkoord



TERUGBLIK 2019 https://youtu.be/xpI-03YEk20



3. MEDEDELINGEN b) Stand van zaken afdelingscommissies



3. MEDEDELINGEN

c) Update Sportakkoord



SPORTAKKOORD

Services voor verenigingen, enkele voorbeelden:

>

Workshop bestuurlijke vernieuwing
Procesbegeleiding op de club
Workshop Coach de Coach
Inspiratiesessie Ledenbinding
Masterclass Vrijwilligersmanagement
Workshop Sociale Veiligheid

Workshop Herkennen en voorkomen van
grensoverschrijdend gedrag

Verenigingstraject Besturen met impact
Workshop Nieuwe inkomsten genereren

Bijscholing Trainen en coachen van pubers
vanuit pedagogisch perspectief



4. ONDERSCHEIDINGEN



a) Erelid

4. ONDERSCHEIDINGEN

b) Lid van Verdienste



J. REGLEMENTEN



a) Statuten

5. REGLEMENTEN b) Huishoudelijk Reglement

c) Reglement Tucht- en Geschillenrechtspraak



6. FINANCIEN



a) Vaststellen verslag Financiéle Commissie bij de
Jaarrekening 2018

b) Vaststellen Jaarrekening 2018, inclusief verslag
bestuur en de resultaatbestemming

c) Decharge penningmeester voor het gevoerde
financieel beheer

6 FINANEIEN d) Decharge bestuur voor het gevoerde beleid

e) Ter goedkeuring: Voorstel Vaststelling
Jaarrekening 2019

f) Actuele prognose 2019

g) Verslag van de Financiéle Commissie bij de
begroting 2020

h) Vaststellen begroting 2020



6. FINANCIEN

a) Vaststellen verslag Financiéle Commissie bij de
Jaarrekening 2018

b) Vaststellen Jaarrekening 2018, inclusief verslag
bestuur en de resultaatbestemming

c) Decharge penningmeester voor het gevoerde
financieel beheer

d) Decharge bestuur voor het gevoerde beleid



RESULTAAT 2018 BOVEN BUDGET (€ 000)
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ONDANKS PAAR
TEGENVALLERS, LEIDT
STRAKKE STURING OP
CIJFERS EN

MEEVALLERS” TOT GOED
RESULTAAT

Tegenvallers:

> BTW (9K)

> Lagere opbrengst contributie (27k)

> Missende items in budget (o.a. Sportlink
doorontwikkeling 38k / huur Velp 12k)

> Verdere opschoning debiteuren (dotatie
voorziening 63k)

Meevallers/sturing:

> Meer sponsorinkomsten (o.a. Spalding)
> Verhuur en verkoop materialen (13k)

> Stevige sturing op kosten

De verantwoording van het jaarplan 2018 is opgenomen in de
jaarrekening 2018.



ONTWIKKELING EIGEN VERMOGEN (£ 000)
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1 LTAT

Blijvende sturing op
verstevigen van Eigen
Vermogen naar (voor nu)
700.000 euro.

Solvabiliteit nu nog

onder norm NOC-NSF
- Liquiditeit

inmiddels (net)

daarboven




DEBITEUREN
ONTWIKKELING

Voorziening 2017 2018

Stand 1 januari € 54.150 € 66.430
Onttrekking -/- € 59.720 -/- € 35.619
Dotatie + € 72.000 + € 63.342
Stand 31 december € 66.430 € 94.153
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Vervallen > 60 dagen > 90 dagen > 1 jaar > 2 jaar Totaal
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6. FINANCIEN

e) Ter goedkeuring: Voorstel Vaststelling
Jaarrekening 2019



Jullie goedkeuring gaat zo gevraagd worden
dat jullie de jaarrekening 2019 "pas”

FURMALITEIT goedkeuren in de AV van November 2020

(normaal moet dit binnen 6 maanden van
jaareinde)



6. FINANCIEN

f) Actuele prognose 2019



PROGNOSE 2019
NET BOVEN BUDGET

(€ 000)

145

2019P

141

20198

Tegenvallers:

> Minder contributie-inkomsten door minder leden
(15k)

> Extra inzet personeel door uitvallen collega’s

Meevallers/sturing:

> Vrijval voorziening boete VWS (25k) -> maar deze
hebben we gebruikt voor bestemmingsreserve
nieuwe platform

> Meer sponsorinkomsten

> Stevige sturing op kosten

Het definitieve resultaat 2019 wordt toegevoegd aan
het Eigen Vermogen.



ONTWIKKELING
LIQUIDITEIT NBB
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REALISATIE BELEIDSKEUZES / TOEZEGGINGEN AV 2018

v Ledenaantallen beter v’ Zie verderop bij Budget 2020

inzichtelijk

v Meer inzicht in 3x3 financién v’ Zie volgende slide

v Euro per 1lid voor NMT indien v Geen kwalificatie voor WK
kwalificatie voor WK

v Inzet van topsport voor v" Clinics, WK 3x3, CTO

breedtesport (spelers en

coaches)

v Resultaat uit 2018
doorgetrokken naar 2019

v' Inspanning Sponsoring

v Meerwaarde (NS) lidmaatschap v" Ledenkorting bij WK3x3 en

interland



3X3 INZICHT
(B2020 cijfers)

Discipline Uitgaven Inkomsten

Topsport Mannen 3x3 240k 240k uit:
> Subsidie NOC*NSF (151k)
> Sponsoring e.d. (37k)
> Contributie (52k)

3x3 NL Tour 366k 398k uit:
> Inschrijfgelden
> Licentiegelden organisatoren
> Subsidie gemeenten
> Sponsoring

Minimaal kostendekkend, m.u.v.
volledige dekking voor inzet
personeel NBB vanuit Marketing
afdeling (die ook andere events
organiseren)

Vrouwen 3x3 is onderdeel van het geintegreerde vrouwenprogramma waar

5-5, 3x3 en de Orange Lions Academy onderdeel vanuit maken en
derhalve niet 1-op-1 te filteren uit de begroting.



SPONSORING

Partnerships succesvol (losse sponsoring beperkt):

>
>

>
>
>

>

Paul Meijering: 30K voor Road to Tokyo 3x3

Amex: plm. 21K barter & cash (7,5k) voor Road to
Tokyo 3x3

SKO: 50K voor Road to Tokyo rollers

Spalding: plm. 217k korting + sponsoring
Sportbase: medical partner Road to Tokyo 3x3,
bartering 2,5k

Autohaag Zeeuw: mobile partner Road to Tokyo 3x3
plm. 10K

Totale waarde: 330,5k

Capaciteit:
Medewerker Marketing & Partnerships bezet
(Anouk / per 1 oktober René)



6. FINANCIEN

g) Verslag van de Financiéle Commissie bij de
begroting 2020

h) Vaststellen begroting 2020



JAARPLAN 2020

Visie op competitie
Focus op opleidingen
Inzet op accountmanagement

Breedtesport

5-5: kwalificatie 2021, jeugdteams in A-divisie
3x3: plaatsing voor 0S via OKT's, 0S top 6
Rolstoel: Paralymisch goud vrouwen

Topsport

Marketingstrategie en nieuwe partnerships
Doorontwikkeling platform en content team
Interlands 5-5 & 3x3NL Tour

Marketing

Vrijwilligersbeleid
Doorontwikkeling Sportlink
Vitale medewerkers

Support



BEGROTING 2020: RESULTAAT € 100.000
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BEGROTING 2020

Aantal belangrijke thema's:

> Geen ruimte voor risico’'s / gekke dingen > weg
naar financieel herstel staat voorop

> Contributie voorstel: alleen indexeren
> Input vanuit meet-ups verenigingen meegenomen
> 5-5 mannen (NMT) binnen NBB opgenomen

> Tokyo-ambitie



CONTRIBUTIE-ONTWIKKELING

(1ncl. aantallen leden)

Lidsoort / Contributie 2016 2017 2018 2019 2020
Projectleden (+ eerder BU) € 5,25 €15525 € 5,25 € 6,32 € 6,43 745 585
G-leden € 5,00 45700 € 5,00 € 6,07 EeGE, 86 107
Niet Spelend Eh2 R0 eREsZl a2 56 10700 756 510806 € 11,14 €:11,33 4.533 4.726
Recreanten S e OO S o e P S e e S D) £ 225710 EEZE00 550 5602
WS: U8-U12 w202, 80 € I8 eS8 85 . (€ 33743 € 37,40 € 38,03 5.622 5.665
WS: U14-U20 Sl 40 E v BOGD0 Ve SR 20EE €. 5135 E D515 € 56,51 14.540 14.181
WS: U22-Senioren 96759056868, 68  EN68E99 £ "HE 69" 20 € 73,67 €.74,92 9.386 9.163
40.444 40.252



INPUT MEET UPS

(43 verenigingen)

BEGROTING 2019

Topsport Rolstoel
(m/v/CTO) 1

(74

6% Algemeen

20%

Topsport Vrouwen
12%

Topsport Mannen
5-5 + CTO
8%
Topsport Mannen
3x3
2%

Eigen vermogen
8%

Topsport
Algemeen/TO/NMT
10%

Wedstrijdzaken
10%

MaxCom & Events
16%

Aantal belangrijke uitkomsten:

INPUT MEET-UPS

Topsport Rolstoel
(m/v/CTO); 4,0%

Topsport Vrouwen;
7,5% s o
Algemeen; 20,4%

Topsport Mannen
5-5 + CTO; 8,2%

Topsport Mannen

3x3; 2,4% Eigen vermogen;

Topsport 4,7%
Algemeen/TO/NMT;
7,2%
Wedstrijdzaken;
12, 4%

MaxCom & Events;
13, 5%

- Extra “jokers”, veelal voor algemeen en basketbalontwikkeling (incl. VO en

opleidingen)

- Duidelijk appél voor meer geld naar met name basketbalontwikkeling en ook
wedstrijdzaken, ten koste van eigen vermogen, events (meer zichzelf bedruipen), en

topsport.



CONTRIBUTIE LEDEN 2020

Hoe 1s deze geworden na de meet ups?

Per 1id ontvangt de NBB gemiddeld € 47,02 (vorig jaar
46,66); dit wordt als volgt verdeeld:

Topsport Rolstoel
(m/v/CTO)
3%

Topsport Vrouwen;

0,
S Algemeen;

24%

Topsport Mannen 5-5

Let op: TS mannen 3x3 en TS mannen +CT0; 9%

5-5/CTO stonden omgedraaid in AV-boek

Topsport Mannen
3x3; 3%

Eigen vermogen; 5%
Topsport
Algemeen/TO/NMT;
11%

Wedstrijdzaken; 8%

MarCom & Events;

12% \



NMT OPGENOMEN IN BUDGET

Discipline Uitgaven Inkomsten

Topsport Mannen 5-5 (NMT) 230k 230k uit:
> Opbrengst wedstrijden(83k)
> Contributie (147,5k)




Rolstoel:
> Vrxouwen: gekwalificeerd, doel = goud

> Mannen: niet gekwalificeexd

3x3:

AMBITIE TUKYU 2020 ” g(ﬁg;win&wgigiiigizevsgirogl— él)en:pziéche Spelen,

vervolgens top 6 eindigen

> Mannen: geplaatst voor OKT 1 en 2,
doel = kwalificatie voor de Olympische Spelen,
vervolgens top 6 eindigen

Voorstel:

> In 2020 per selectie eenmalig € 0,50 per 1lid
afdragen indien de selectie zich plaatst voor de
Olympische Spelen (dit wordt duidelijk na OKT 1
en 2 1in maart en april 2020)




/. VERKIEZINGEN



a) Leden van de commissies van de Algemene

/. VERKIEZINGEN Vergadering

b) Leden van het bestuur



LEDEN VAN DE a) Financiéle commissie
BUMM|SS|ES VAN DE b) Tucht- en Geschillencommissie
ALGEMENE VERGADERING

c) Commissie van Beroep



LEDEN VAN > Aftredend: Jonas Onland
HET BESTUUR > Voorstel benoeming Joop Brakenhoff tot

voorzitter (per 21-3-2020)



8. RONDVRAAG



9. SLUITING



BASKETBALL
NEDERLAND



