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VRIJWILLIGERSMANAGEMENT

Met plezier vrijwilliger op jouw club

Q@ ¢
Contact Drijfveren Matchen Creativiteit
‘eco’




Programma

* Kennismaking

* Belang van echt contact

* Vrijwilligersvraagstukken op jouw club
* Drijfveren, motieven & werving

* E-learning toelichting



Noord -
Holland

Lelystad

Drenthe



VRIJWILLIGERSMANAGEMENT

BELANG VAN ECHT CONTACT




Wie ben jij?
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Wie inspireert jou?

Wat staat er op jouw bucket list?
Wat was je grootste miskoop ooit?
Waar krijg jij energie van?

Welke muziek draai jij in de auto?
Hoe ziet jouw droomclub eruit?



ELKAAR # ELKAAR

KENNEN MOGEN
EL KAAR ELKAAR

CUNNEN  VERTROUWEN



Mensen vergeten wat je
hebt gezegd of gedaan.

Ze vergeten nooit het GEVOEL
dat je ze hebt gegeven.

s Terugkerende gast ‘_ A

Ambassadeur

Waardevol gevoel
Positief
Meer besteden




Hoe-vraag

» Hoe kunnen we...? Hoe zorgen we...?
» zo specifiek mogelijk, welke vrijwilligers?
» geen tegenstelling

Bijv.

Hoe kunnen we meer jonge scheidsrechters werven?
Hoe zorgen we voor een betere opleiding van onze
trainers/begeleiders?



I Als e doet wet je deed

Lriliﬁ je wet je hed.




CREATIEF DENKEN
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SPELREGELS

- Qordeel uitstellen
- Kwantiteit boven kwaliteit

- Meeliften

« Lef
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Ja maar...

. Doe niet zo gek!
. Dat hebben we al eens geprobeerd.
. Dat kost te veel.

Het kan niet.

. Daar hebben we geen geld voor.

. Daar zijn we te klein voor.

. Datis ons probleem niet.

. Waarom veranderen, het werkt toch?
. Dat kunnen we niet verkopen.

. Het bestuur zal er niets in zien.

Dat werkt niet in onze club.

. Wat we hebben is genoeg.
. Datis in strijd met ons beleid.

www.start2create.nl

. De leden zullen dat niet accepteren.

. Je hoort nog van ons.
. Jij bent zo enthousiast, jij houdt het hier geen

jaar vol!

. Dat staat al in onze toekomstplannen.

. Sinds wanneer ben jij expert geworden?
. Roei maar met de riemen die je hebt!

www.start2create.nl




VRIJWILLIGERS VRAAGSTUKKEN

OMGEKEERDE VRAAG
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BREAK-OUT (10 min.)
Hoe gaat dit in jouw vereniging?

Wat herken je? (evt. vanuit zelfscan)
Waar kun je mee aan de slag?




AANSLUITEN BlJ DRIJFVEREN

Het is juist!
Het levert op!

Het is leuk! E

Autonomie
Zelfontplooiing
Zingeving



ONUNE &
ZELFSTAW\G

VeoTeciMANG WERKER
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Maak de acties zo concreet mogelijk: in tijd en
mensen.

Maak keuzes! Kies 3 punten waar je op in zet
en begin met de “quick win”

Moet alleen het bestuur hiermee aan de slag of
kan je er ook andere mensen bij betrekken?

Zet het onderwerp “vrijwilligersmanagement”
vast op de agenda van de vergadering

Plan 1x per jaar een sessie die je aan dit thema
wijdt en start het proces opnieuw op
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Vragen of meer info?
sportsupport@nocnsf.nl
06-82488768 (whatsapp)

Sport
verenigt
Nederland

#teamsportakkoord




