
Job van Eunen

De gelukkige vereniging!
Het geheim van trotse leden

19:15 - 19:30 ontvangst
19.30 Inspiratiesessie de gelukkige vereniging
20.45 afronden en vragen
21.00 einde 



Job van Eunen

Ga naar: menti.com
Gebruik de code: 8115 5736 

Beantwoord de volgende vraag.

Neem jouw voorbeeld clubman of clubvrouw in 
gedachten en typeer hem of haar in maximaal 3 

woorden.  



Job van Eunen

De gelukkige vereniging!
Het geheim van trotse leden

19:15 - 19:30 ontvangst
19.30 Inspiratiesessie de gelukkige vereniging
20.45 afronden en vragen
21.00 einde 



Wie ben jij:

Zet in de chat:

1. Wie ben je?

2. Wie is die clubvrouw of man bij de introductie?

3. Van welke club ben je? 

4. Op welke typering van jouw club ben je het 

meest trots?

5. Wat wil je persé weten na vanavond?



Wie ben ik?

Ik houd me bezig met geluk ☺

Door: coaching & advies

1 op 1

Organisaties



Startvraag: 1. Wanneer ben je het meest succesvol? 



Alledaags

Patronen

Structuren

Alle verenigingen vs de meeste verenigingen

Meeste 
Verenigingen 

Alledaags

Patronen

Structuren

Vaardigheden



Talenten

Structuren

Patronen

Alledaags

Geweldig goed functionerende verenigingen

Top x-procent 
clubs



Kernwaarden

Talenten

Structuren

Patronen

Alledaags

Gelukkige verenigingen vs super gelukkige ;-) 

Droom



Sociale Veiligheid

Kernwaarden

Talenten

Structuren

Patronen

Alledaags

Het vraagstuk bij de kern aanpakken

Wat vind je belangrijk?  

Waar pas je het beste? 

Wanneer doe je het?

Wat vind je leuk?  

Wat doe je?

Onze 
droom



Van wie is de 
vereniging?

Leden centraal, bestuur faciliteert

Bestuur

Commissies

Leden

Leden

Commissies

Bestuur



Vragen? Dank jullie wel!



Het sportakkoord

1. Wat is het sportakkoord?
2. Wat kan jij er als vereniging aan hebben?

• Twee potjes €
3. Wat kan ik binnen het sport akkoord aanvragen tav

mijn vereniging
4. Wat kan ik aanvragen in ondersteuning tot een 

gelukkige vereniging
5. Wat kan ik doen om alledaagse dingen uit te voeren. 



Mogelijkheden sportakkoord - uitvoeringsbudget

Uitvoeringsbudget:

Projecten voor doelgroepen die bij je passen in samenwerking 
met 1 of meerdere partijen.

Bijvoorbeeld:
1. Opzet oldstars
2. Sportdagen/ontmoetingen voor bepaalde doelgroepen
3. Opzet G-sport
4. Etc. 
5. Etc. 

Alledaags



Alledaags

Patronen

Structuren

Mogelijkheden sportakkoord

Procesbegeleiding kan je helpen bij structuren
• Ondersteuning aanvragen kan via bond of 

gemeente 



Alledaags

Patronen

Structuren

Vaardigheden

Mogelijkheden sportakkoord

+ 200 cursussen beschikbaar om vaardigheden 
te verbeteren…., maar:



Talenten

Structuren

Patronen

Alledaags

Mogelijkheden sportakkoord

Die cursussen slaan veel beter aan als je ze geeft aan zij die 
daar talent voor hebben. 

Om talent in kaart te brengen kun je
1. Procesbegeleiding aanvragen 
2. Taakie! → app die talenten opvraagt bij leden, 

waardoor je ze op basis daarvan persoonlijk kan vragen 
voor een bepaalde vacature.



Mogelijkheden sportakkoord

Sociale Veiligheid

Kernwaarden

Talenten

Structuren

Patronen

Alledaags

Advies is:

1. Ga aan de slag met je DNA.

2. Bedenk dat je dit echt met de hele club moet doen of 
anders niet.

3. Formeer een werkgroep met 4/5 personen met 
affiniteit met het onderwerp. 

4. Doe het zelf óf vraag via gemeente/bond 
procesbegeleiding op dit thema aan. Wees specifiek 
over de hulpvraag dat jullie een werkgroep paraat 
hebben en de héle vereniging erbij willen betrekken.   

Succes!



Kern-
waard

-en

Gedrag

Drive

Rol

Vanuit welke kernwaarden doe je het?

Welk gedrag laat je zien?

Wat zijn je drijfveren?

Welke rol speel jij? 

Persoonlijke 
bestuurlijke 

spiegel

Hoe sociaal veilig 
is het bestuur?



Consument of eigenaar?

Waar wil je als 
bestuur en 

vereniging staan op 
de ladder?



Ideeën voor actie

• Elk jaar 2 kersverse nieuwe ouders bij het bestuur aan laten schuiven als 
adviseur

• Met hele club bespreken hoe je sociale veiligheid vorm geeft
• Adviescommissie sociale veiligheid
• Elk jaar vragenlijst op identiteit
• Vrijwilligerscommissie gaat persoonlijk gesprekken voeren

• 1e actie is commissie uitbreiden door persoonlijke gesprekken te voeren
• Teams afspraken laten maken hoe ze antwoord geven op de gekozen 

kernwaarden.

Welke ideeën 
voor actie heb 

je na 
vanavond? 



Mogelijke vragen voor jezelf

Wie bepaalt nu beleid bij je club?
Hoe goed ben je in verenigen?
Ken je jezelf?
Kent de club zichzelf?
Kun je de talenten in kaart brengen?



Einde Nogmaals dank!


